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CAMETO

16 de Marzo de 2021

CARTA DE RENOVACION DEL COMPROMISO

Estimados grupos de interés:

Por la presente, me complace informar que desde CALDERERIA Y MECANIZADOS TOMELLOSO S.L.
(en lo sucesivo CAMETO) continuamos apoyando y comprometidos con los diez principios del Pacto
Mundial que engloban los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medioambiente y los derechos

que lo protegen y por ultimo la lucha contra la corrupcion.

Habiendo sido el 2020 un afio extremadamente complicado debido a la pandemia generada por el
COVID-19, la compaiiia ha proseguido fiel a su compromiso con el Pacto Mundial y los valores que este
representa y trata de promover.

A través de este informe deseamos mostrar nuestro mas firme compromiso de seguir evolucionando
todos estos principios desde nuestra esfera de influencia y llegando lo mas lejos posible.

Comprometidos a hacer del Pacto Mundial dia a dia la base de nuestros principios, nuestra politica y
cultura de empresa, llevando todo ello a la practica a través de las acciones cotidianas de nuestra
compafiia, y ademas, involucrandonos en proyectos cooperativos que contribuyan a los objetivos mas
amplios de Desarrollo de las Naciones Unidas, en particular los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

CAMETO transmitira este compromiso con todas las entidades colaboradoras y al publico en general
dandole publicidad a tal decision y promoviendo que estos hagan lo propio.

Siendo conocedores de que es un requisito para participar en el Pacto Mundial el envio anual de una
Comunicacion en el Progreso (COP) explicando las medidas y acciones llevadas a cabo por la comparia
para implementar los principios suscritos. Apoyando encarecidamente la transparencia y la rendicion de
cuentas, es por ello que, nos comprometemos a reportar el progreso anualmente, como lo indica la
politica de COP del Pacto Mundial.

Atentamente

o

8]



CAMETO

Por consiguiente, se realizara un resumen de las actividades que CAMETO lleva a cabo, para dar a
conocer nuestro perfil y poder asi dar una mejor vision del mismo.

Expertos en diferentes areas, nuestras grandes lineas de negocio se desarrollan en energias renovables,
Obra hidraulica, Depuracion, Terciario y Desalacion y por Gltimo Obra Civil e Infraestructuras.

LINEAS DE NEGOCIO

ENERGIAS RENOVABLES

Desarrollo de infraestructuras y sistemas de energia fotovoltaica, entre ellos seguidores fotovoltaicos a un
eje, sistema convencional y fabricacion de perfiles de acero para estructuras fotovoltaicas

Desarrollo de diversas infraestructuras en plantas termo-solares cilindro-parabélicas, que abarcan desde
la prefabricacion y montaje de tuberias para sistemas HCE y HTF hasta diferentes trabajos en bloques de
potencia y campos solares de las mismas.

OBRA HIDRAULICA: BOMBEO Y CONDUCCIONES

A través de la ejecucion de diversas obras con tuberias de grandes didmetros y presiones, junto con
conducciones para tuberias de acero al carbono, fundicion y montaje de diferentes bombeos.

INFRAESTRUCTURAS EN DEPURACION, TERCIARIO Y DESALACION
Entre otras, nuestras principales actividades en esta categoria son:

» Fabricacion de tuberias de A.C. e » Equipos para plantas
INOX. potabilizadoras y residuales.

» Recipientes a presion ~ Tratamientos terciarios y plantas

» Decantadores, desarenadoras. desaladoras.

» Cuchara bivalva » Rejas automaticas y manuales

» Bombeos de aguas potables y/o realizadas en A.C. e INOX.
residuales. » Caldereria pesada

» Conduccion de aguas a alta, ~ Montajes mecanicos de plantas
media y baja presion. industriales

~ Grandes depositos y tolvas. » Tornillos transportadores y

compactadores.

(U8)
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OBRA CIVIL E INFRAESTRUCTURAS

Diversos trabajos como:
> Fabricacion de pasos y protecciones viales
Fabricacion de encofrados especiales ajustado a los requisitos solicitados.

>
» Fabricacion y montaje de silos.
» Soportacion de galeria con tuberia y estampidores.

CERTIFICACIONES

Siendo la calidad uno de nuestros sellos, disponemos de certificaciones que nos cualifican para
llevar a cabo nuestras actividades con el mas alto grado de calidad y compromiso.
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PROCEDIMIENTO DE ANALISIS

Utilizamos los diez principios del Pacto Mundial como punto de partida para llevar a cabo nuestro
analisis y con ello profundizar en las acciones que desde CAMETO se realizan para mejorar dia a
dia.

Nuestro Sistema de Gestion Integrada permite a CAMETO realizar una integracion global de los
aspectos sociales, ambientales y econémicos, analizando politicas y realizando un seguimiento de
las mismas para poder llevar a cabo una evaluacién y una mejora continua en todos los puntos.

» Analisis: Se realiza un analisis en busca de los puntos a mejorar basandonos en los
principios del Pacto Mundial. Se encuadran con los compromisos publicos y los objetivos
de la empresa para iniciar la siguiente fase.

Mejora de los principios de Derechos Humanos: Una vez encontradas las vulnerabilidades
y punto a mejorar se pasa a la descripcion de las medidas encaminadas a responder a
dichas debilidades.

A\

Evaluacion y progreso: Basandonos en las premisas anteriores y siempre en busqueda de
la mejora progresiva, los resultados son sometidos a examen para detectar cualquier
incidencia y corregirla a tiempo.

Y/

INFORME DE COMUNICACION
DE PROGRESO (COP 2020)

Dirigido a nuestros estimados grupos de interés:

Desde CAMETO continuamos mostrando nuestra total disposicion y colaboracion con el Pacto
Mundial y a través de nuestro Informe de Progreso Anual (COP por sus siglas en inglés),
mediante el cual, se informa y reafirma que seguimos dando los pasos necesarios dentro de
nuestro ambito para avanzar en principios del Pacto a través de la gestion de nuestras
actividades. Es por ello que, dentro de nuestro ambito de actuacion llevamos a cabo el desarrollo
de los ideales de las diferentes areas:

o Derechos Humanos
Estandares Laborales

o Medioambiente

e Anticorrupcién
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PRINCIPIOS DE DERECHOS HUMANOS

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracion de los derechos humanos.

Analisis

CAMETO, aun a pesar de la actual situacion sanitaria provocada por la pandemia, no ha reducido
su interés y compromiso de continuar con su proceso de expansion que lleva a cabo una parte de
sus actividades fuera de sus fronteras nacionales, y siempre buscando que el cumplimiento de
dichos principios se realice en cada pais y cumpliendo con la legislacion estatal de cada pais junto
con el respecto de los Derechos Humanos.

Los ejes de nuestra politica de empresa, siguen siendo la no discriminacion, la igualdad y el
respeto, los cuales sirven para garantizar todos los derechos de los empleados de CAMETO en
cualquier lugar de trabajo y bajo todas las circunstancias y las personas que puedan entrar en su
entorno.

Los altos niveles de exigencia en todos los aspectos de la empresa y concretamente en lo que
respecta a los DD.HH. son fundamentales en nuestra empresa y en la busqueda en todo
momento del cumplimiento normativo de seguridad en el trabajo asi como de la prevencion de
riesgos laborales, reduciendo al maximo los riesgos inherentes a las funciones de cada empleado.

CAMETO sigue disponiendo y renovando sus certificaciones 1ISO 9001 e ISO 14001, siendo los
sistemas de referencia interna que rigen para las Politicas de Calidad y el Medio Ambiente
respectivamente. En lo aplicable, su normativa se relaciona a los Derechos Humanos y en nuestro
caso forman el nucleo de nuestro Sistema de Gestion Integrada, siendo su contenido trasladado a
la gestion interna y el dia a dia de la compafiia.

Inclusion de los principios de DD.HH.

1. CAMETO y sus trabajadores siguen y cumplen con todos los requisitos de seguridad en el
trabajo que exige tanto la legislacion laboral como la que desde la Direccion de la Empresa
y del responsable de seguridad son impuestos para proteger su integridad fisica y moral,
contribuyendo a reducir al mayor grado los riesgos aparejados al trabajo.

2. La politica de RR.HH. se lleva a cabo basada, entre otros, en criterios como la no
discriminacion, igualdad, paridad y meritocracia. Como algo normalizado, la presencia de
la mujer en numerosos puestos de la empresa es habitual y un criterio mas en los
procesos de seleccion.
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CAMETO en relacion a los proveedores, requiere una confirmacion del cumplimiento de

DD.HH. En caso contrario, esto es un motivo para su suspension de nuestro listado de
proveedores hasta que resuelvan la situacion.

CAMETO, en el caso de compafiias subcontratadas, y por medio del contacto directo con
los trabajadores subcontratados, confirma compaiiias del respeto de sus condiciones
laborales.

CAMETO permanece comprometido con los DD.HH. y por ello, contintia contribuyendo
mensualmente con la Asociacion Global Humanitaria, para apoyar la defensa de los
derechos de la infancia en cualquier lugar del globo.

Se remarca a los trabajadores la necesidad de que tanto en el trabajo como en su vida
personal y al respecto de los DD.HH., estos deben ser tenidos en cuenta e interiorizar
esos valores éticos, tanto por el bienestar colectivo como por el individual.

Evaluacién y progreso

Aun siendo un momento delicado en lo que respecta a la contratacion debido a las
circunstancias econémicas originadas por la pandemia, y en lo que atafie a la plantilla de
CAMETO, se continua contratando con los criterios base mencionados en los
departamentos de administracién e ingenieria. Buscandose la paridad en cuanto a la
proporcion de hombres y mujeres, estando habitualmente el ratio aproximadamente 50-50,
como ya era practica habitual.

CAMETO sigue disponiendo de politica de contratacion en los diferentes proyectos en lo
que interviene a lo largo de diferentes paises, contratando al personal local en diferentes
puestos seguin sus capacitaciones y formacion siempre que sea requerido.

Procedimentalmente, el seguimiento que se realiza tanto internamente y con caracter
previo como externamente a través de auditorias de nuestro Sistema de Gestién Integrada
que certifican la correcta evolucion del mismo. Esto permite a CAMETO la mejora continua
y a su vez, ayudando a superar las homologaciones que son requeridas por parte de
nuestros clientes. A través de la “Encuesta para establecer el nivel de Satisfaccion de
nuestros clientes” (F-0401), se realiza un seguimiento del nivel de satisfaccion de los
mismos. En caso negativo, nuestro sistema dispone de un procedimiento de “No
conformidades, Reclamaciones y Acciones Correctivas” (P-08), a través del que se
gestionan las no conformidades recibidas de nuestros clientes y se corrigen.

CAMETO realiza una comprobacién con nuestros suministradores y subcontratistas por
medios de formularios, en los cuales se pregunta acerca del nivel de cumplimiento con los
DD.HH., las homologaciones de las que disponen y su evaluacién relativa a los riesgos
laborales. A su vez, al igual que en los casos anteriores, disponemos varios
procedimientos al efecto, siendo “Lista de proveedores aprobados y evaluacion” (F-0601)
junto con “Compras” (P-06).

CAMETO se adhiere a las Politicas de RSC de nuestros Clientes, como muestra del
compromiso adquirido con los valores del Pacto Mundial.
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PRINCIPIOS DE DERECHOS LABORALES

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicion de las préacticas de discriminacion en el
empleo y la ocupacion.

Analisis

Con respecto a los principios del Pacto relativos a los DD.LL., las cuestiones de indole laboral son
tenidas en cuenta con una importancia fundamental como lo deberian ser de cualquier
organizacion. Permitiendo asi, poder garantizar unas condiciones laborales dignas y enmarcadas
dentro de los derechos fundamentales, incrementando la calidad de cualquier trabajo
independientemente del lugar en que se lleve a cabo.

Cuestiéon importante de indole laboral es la formacion continua con el fin de tener siempre
profesionales cualificados y realizados. Esto no es solo responsabilidad empresarial sino que
adicionalmente contribuye a la mejora de la calidad y la profesionalidad de los empleados.

En CAMETO, se proporcionan cursos de prevencion de riesgos laborales, soldadura, manejo de
maquinaria y equipos, mediante una formacion teorico-practica, asi como las certificaciones
necesarias para que en cualquier momento sean aptos para llevar a cabo cualquier tarea
relacionada.

CAMETO potencia la comunicaciéon e integracion con sus empleados en todos sus puestos de
trabajo, habilitandose los medios para que los empleados hagan llegar sus sugerencias e ideas, a
través de buzones de sugerencias, tablén de anuncios.

Asi mismo, nuestros clientes pueden disponer de otro procedimiento, ‘Hoja de Sugerencias,
reclamaciones y comunicaciones” (F-1201), a través del cual, pueden hacer llegar los comentarios
que consideren oportunos.
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En busqueda de la igualdad y no discriminacion como elementos claves para nuestra
organizacion, las politicas retributivas se ajustan a los criterios de categoria profesional,
antigliedad, responsabilidad y resultados.

Los derechos laborales de los trabajadores son respetados y cumplidos acorde con la legislacion
nacional y autonémica de cada pais y los estandares europeos.

Mejora de los principios de Derechos Laborales.

Se cumple la legislacion laboral en cualquier lugar de trabajo y pais, y esta completamente
prohibida cualquier forma de trabajo infantil en nuestra organizacion ni empresas
colaboradoras.

Se realiza una formacion continua empleados a través de diferentes cursos y actividades
de especializacién profesional.

La empresa ha tomado todas las medidas sanitarias y de proteccion de los trabajadores
frente a la COVID-19, minimizando todos los riesgos de contagio en la medida de lo
posible.

Todos los principios suscritos por el Pacto Mundial en materia laboral estan plenamente
garantizados y se hace seguimiento de su cumplimiento afio tras afo.

Como parte del fomento de la cultura empresarial y comparierismo, los departamentos de
administracion e ingenieria se encuentran ubicados en la misma zona contribuyendo a la
integracion y fomento de las relaciones laborales.

Evaluacion y progreso.

i

Como reflejo del cumplimiento de los principios del Pacto Mundial, no se han reportado
ningun tipo de queja ni expediente ni sancion por abuso, acoso, intimidacién o explotacion
en ninguno de los lugares en los que nuestra organizacion realiza actividades durante el
tiempo en el cual se enmarca este informe.

En linea con el Sistema de Gestion Integrada y centrado en el area de calidad,
periddicamente se realiza una revision de nuestro Plan de Formacion Continuada,
prestando especial atencion a las areas que deben ser potenciadas por carencia,
buscando las medidas y alternativas necesarias para su mejora.

La siniestralidad laboral es minima fruto de la politica de prevencion de RR.LL. llevada a
cabo por la empresa.
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PRINCIPIOS MEDIOAMBIENTALES

Principio 7: Las empresas deberian mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente.

Analisis

CAMETO dispone de un Sistema de Medioambiente Certificado y Homologado, la ISO 14001,
dicho sistema forma parte de nuestra politica de empresa desde hace varios afios y lo cual se
considera un afiadido. Esto conlleva un grado de concienciacion por parte de toda la organizacion,
y aplicandose en todas las actividades en las que estamos implicados, siendo el punto de partida
en cualquier proyecto.

Dado que somos una compafiia que realiza sus tareas en el sector industrial y de construccion, la
reduccién y minimizacion del impacto de nuestra actividad es un requisito ineludible y ello se
refleja en las gestiones que realizamos en nuestro dia a dia en nuestras instalaciones en cuanto
medidas medioambientales.

Potenciacion de los principios medioambientales.

1. La implantacion de la norma UNE EN ISO 14001, unida al seguimiento habitual y
documental que se realiza de la gestion medioambiental asi como la concienciacién sobre
la sostenibilidad hace que CAMETO disponga de un conocimiento amplio de las tareas a
desarrollar y las formas de llevarlas a cabo.

2. En la pagina web corporativa de CAMETO se puede comprobar que disponemos de una
politica de Medioambiente y un documento que refleja las buenas practicas que llevamos a
cabo para cumplir con los requisitos medioambientales, normativas a todos los niveles de
la Administracion.

3. Desde nuestras oficinas, pasando por nuestras instalaciones de fabricacion y llegando a
los proyectos donde desarrollamos o hemos desarrollado nuestras actividades, se han
implementado las medidas correspondientes para tratar de minimizar el consumo eléctrico
como es la instalacion de placas fotovoltaicas para suministro eléctrico, buscando la
eficiencia energética en nuestros procesos de produccion y gestion de los residuos, con el
consiguiente beneficio medioambiental y ahorro de costes.
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4. Se adquieren equipos con la mejor eficiencia energética del mercado A++, que aun siendo

economicamente mas costosos, contribuyendo al objetivo de que todos ellos contribuyan
al ahorro energético.

5. Se contrata a empresas especializadas para la gestion de todo tipo de residuos fruto de la
actividad industrial de nuestra empresa, siendo compafiias con experiencia acreditadas
en el sector, que se encargan del tratamiento y posterior reciclado.

6. Se forma a nuestros empleados sobre como actuar cuando sucedan accidentes que
impliquen elementos peligrosos, minimizando tanto el posible riesgo laboral como el
potencial impacto en caso de vertidos de productos o sustancias.

Evaluacion y progreso.

1. Anualmente se realiza la auditoria a través de certificadoras externas, actualmente
realizadas por Bureau Veritas, valorando el cumplimiento de la normativa 1ISO 14001,
habilitandonos a seguir utilizando dicha certificacion afio tras afio.

2. No se han registrado, durante el periodo que comprende este informe, ningun tipo de
incidencia, queja o sancion con respecto al cumplimiento de nuestra politica
medioambiental.

3. Se han instalado placas fotovoltaicas en nuestras instalaciones para generar auto-
consumo posibilitando el ahorro energético y la reduccion del consumo de energia de la
red eléctrica.

4. Utilizando el procedimiento de “Identificacion y evaluacion de aspectos medioambientales”

(P-11). Se lleva a cabo el desarrollo de la evaluacion de impacto medioambiental de

nuestra actividad.

5. Se documentan anualmente todos los factores que han podido afectar en relacion a los
simulacros realizados en cuanto a explosiones, escape de gases, fugas de liquidos, y para
su seguimiento se utiliza el “Programa de Evaluacion y Emergencias” (P-13).
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PRINCIPIOS ANTICORRUPCION

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno.

Analisis

La lucha contra la corrupcion dentro de nuestro ambito de actuacion se realiza cumpliendo con
todas las exigencias legales requeridas, siendo un pilar esencial soportando junto a todos los
anteriores el grueso de nuestra politica de empresa, con el objetivo final del desarrollo sostenible,
honesto y social.

Se realizan un seguimiento de los patrones de conducta para observar cualquier elemento que
sugiera que no se respecta ese principio, aunque si bien es cierto que no es un proceso complejo
debido al tamafio de nuestra organizacion y la forma en las que las decisiones son tomadas.

Entendemos e interiorizamos con responsabilidad la necesidad de estar comprometidos con este
principio y al hilo de esto, se esta trabajando en el disefio de una PRSC (Politica de
Responsabilidad Social Corporativa) para sustentar nuestro avance.

Potenciacion de los principios anticorrupcion.

1. Por un lado se cumplen con todas las normas preceptivas en la legislacion vigente estatal,
que ademas tienen implementadas las directivas europeas en material de prevencion de la
corrupcion.

2. Toda la documentacion que se nos requiere acreditando el cumplimiento de la politica anti-
corrupcion es presentada.

3. La centralizacion de las compras en los diferentes cargos en cada proyecto o en un
departamento nos habilita a realizar un mejor control del gasto y evitar situaciones de
riesgo.

4. Desde la direccion se emplea una politica de control y no tolerancia para evitar que en
alguin punto alguna de nuestras actividades pueda ser susceptible de entrar en conflicto y
general algun caso de corrupcion.

5. Nuestra politica de Privacidad, reglamenta la informacién de terceros y hacemos un
correcto tratamiento de ella, de acuerdo a la LOPD y al nuevo Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos.

6. Se esta estudiando la posibilidad de incorporar un programa de “‘Compliance Penal” para
evitar situaciones de riesgo y de poder gestionar los potenciales riesgos.

Evaluacion y progreso.

1. No se ha realizado ningun tipo de intervencion, informe o queja relativa a comportamientos
relacionados con la corrupcion durante el periodo al que este informe hace referencia.
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Por la presente, y por todo lo anterior, en CAMETO, estamos concienciados y apoyamos
continuamente la mejora en todos los campos y facetas que el Pacto Mundial promueve y fomenta
asi como cumplir con las directrices que en él se marcan.

CAMETO reafirma su compromiso a continuar con el analisis de todas las medidas llevadas a
cabo, para asegurarnos orgullosamente que desde nuestra organizacion, se cumplen las metas
fieles a nuestra idea de colaborar en todo momento y en todo lo que esté a nuestro alcance para
mejorar la sociedad sabiendo que como empresa somos un elemento basico en el desarrollo de la
sociedad y de las personas.

Sintiendo que cada uno de los principios enunciados en las anteriores paginas, son interiorizados
e incluidos en nuestra politica de empresa.

Atentamente
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